Entrevista para Direção

*Entrevistador 1

1-Por que se interessou da nossa instituição?
2-Em seu último emprego,quais foram as suas realizações mais importantes?
3-Quais são as suas principais limitações profissionais?
4-Como você avalia o seu desenvolvimento profissional até o presente momento?
5-Por que você saiu (ou deseja sair) do seu emprego atual?
6-Fale um pouco sobre sua experência profissional.
7-Comente um breve resumo sobre sua formação escolar e depois para a sua graduação mais recente e outros cursos ou especializações.Gostaríamos saber como são suas notas,atividade extracurriculares e qualquer outra coisa importante?
8-Você acha que suas qualificações ou experiências estejam muito acima da posição que temos a oferecer?
9-Qual o seu estilo gerencial?
10-Descreva uma situação na qual você teve um problema difícil e como resolvê-lo?
11-Como gerente,o que você procura para contratar um funcionário?
12-Você já precisou demitir alguém?Como você abordou a situação?
13-Quanto você acha que deveria receber para este cargo?
14-Quais são suas atividades preferidas fora do horário de trabalho,como passatempo?
15-Quais são os seus pontos fortes?
16-Quais são os seus pontos fracos?
17-O que voc~e pode fazer por nossa empresa?
18-Todos nós temos qualidades  e que gostaríamos de aperfeiçoar ou mudar.Quais são algumas suas?
19-Você tem alguma dúvida sobre nós ou no cargo? ?
20-Qual o seu nível de interesse agora, após essa entrevita
